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Ata da 71ª Reunião da Comissão de Residência Multiprofissional da UFSJ1

Às quatorze horas do dia 14 de abril de 2023, por meio virtual GoogleMeet, ocorreu a 71a Reunião ordinária2
da COREMU/UFSJ, com a participação dos seguintes membros:Walquíria Jesusmara dos Santos,Flávia de3
Oliveira,,Elaine Cristina Dias Franco, Maira de Castro Lima, Virginia Junqueira Oliveira,Helen Ribeiro,Allan4
de Morais Bessa,Elen Soraia de Menezes Cabral, Helen Cristiny Teodoro Couto Ribeiro, Edilene Aparecida5
Araújo da Silveira e Cristiane Rosa David Mikani. Justificaram ausência:Rubia Lima Brandão e Humberto6
Ferreira Oliveira Quites. A coordenadora da COREMU, profa Walquiria cumprimentou os participantes e7
deu inicio a reunião com a Pauta 1 - Definição de datas férias residentes 2023 - Professora Walquiria8
apresentou a sugestão que os residentes possam escolher gozar as férias em 2 períodos de 15 dias, sendo9
o primeiro período entre 17/07/2023 à 31/07/2023 e o segundo período entre 02/01/2024 à 16/01/2024 ou10
30 dias corridos a partir de 02/01/2024 até 31/01/2024. Sendo o residente responsável por se manifestar11
entre as datas previamente sugeridas e comunicar à coordenação a data desejada. Pauta 2 - Definição de12
datas para formação da Comissão do Edital da RESENF/REMSA 2024 com vista a criar um projeto13
junto a fundação para gerenciamento do processo - Professora Walquíria explicou sobre a necessidade14
de adiantar os trâmites para o processo seletivo afim de que o processo possa ser desenvolvido de forma15
mais tranquila, para tal foi aprovada a criação de uma comissão para elaboração do edital de processo16
seletivo para o ano de 2024, ficando nomeados os seguintes membros: Edilene Aparecida de Araújo da17
Silveira, Humberto Ferreira de Oliveira Quites,Virgínia Junqueira Oliveira, Cristiane Rosa David Mikani.18
Pauta 3 - Análise do relatório de estágio optativo do profissional residente: Alexandre Coutinho de19
Melo - A professora Virginia apresentou parecer sobre relatório de atividades em estagio optativo, realizado20
pelo residente da REMSA, Alexandre Coutinho de Melo em janeiro de 2023 na Ação Estagio para21
Atendimento as Populações Vulneráveis- População de Rua Hospital Sírio Libanês através do PROADI- SUS;22
manifestando seu voto favorável à aprovação do relatório enviado pelo residente,os demais membros23
acompanharam o voto da parecerista e o relatório foi aprovado por está comissão. Pauta 4 - Ciência e24
homologação pela COREMU de advertência escrita aplicada à profissionais residentes do Programa25
de Residência Multiprofissional em Saúde do Adolescente; Professora Elaine Franco apresentou para26
ciência e homologação desta COREMU, advertências escritas aplicadas aos profissionais residentes,em27
fevereiro de 2023: João Paulo Santana da Silva, Douglas Franklin Santos Carvalho e Alexandre Coutinho de28
Melo observando situações e trâmites previstos no Regimento Interno da COREMU. Sendo tais advertências29
homologadas e posteriormente arquivadas nos registros dos referidos residentes. Pauta 5 - Ciência e30
homologação pela COREMU da alocação dos profissionais residentes do Programa de Residência31
Multiprofissional em Saúde do Adolescente por preceptores nas unidades de saúde: Centro de Saúde32
São José e Estratégia de Saúde da Família Icaraí; Professora Elaine informou sobre a lotação dos33
residentes da REMSA nas unidades de Saúde Icaraí e São José tendo atualmente 6 residentes lotados em34
cada unidade com a preceptoria conforme relação anexa.Pauta 6 Edital para ampliação de vagas dos35
Programas de Residenciais; Professora Elaine informou que está aberto edital via Ministério da Saúde -36
SGETS para ampliação do numero de vagas em programas de residência multiprofissionais e em áreas37
profissional de saúde, sendo necessário para pleitear tais vagas; apresentação de documentação que38
demonstre a concordância entre UFSJ e a SEMUSA,a disponibilidade de campo de prática e compromisso39
de disponibilidade de estrutura física, material e humana (tutores e preceptores)por parte da SEMUSA e a40
responsabilidade da UFSJ pela formação teórica dos profissionais, no período de 10 à 23/04/2023, Cristiane41
Rosa se dispôs a verificar junto ao gestor da rede, a disponibilidade da SEMUSA e retornar dia42
17/04/2023.Pauta 7 - Análise do pedido de antecipação de férias da profissional residente - Caroline43
Teles Valeriano; Professora Walquiria apresentou oficio encaminhado pela residente Caroline Teles44
Valeriano - REMSA, solicitando adiantamento de 07 dias do período de férias para a data de 15/06/2023 à45
23/06/2023 devido a compra de pacote de viagem em 2020 com previsão de acontecer em 2021 sendo46



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI – UFSJ
CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU

COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL DA UFSJ
INSTITUIDA PELA PORTARIA 81 DE 16/04/2010

_______________________________________________________________________________________

suspensa devido a pandemia de COVID 19, não sendo possível a realização da viagem em período de férias47
previamente aprovado devido a políticas da empresa de viagem e prazo para realização da mesma. A48
residente apresentou comprovação dos fatos citados através de comprovante de pagamento do pacote de49
viagem, bem como material disponibilizado pela empresa contratada.Professora Elaine informou que a50
residente poderá organizar sua agenda para evitar prejuízos ao desenvolvimento das atividades da51
residente.Após a apresentação da documentação a Comissão considerou a solicitação justificável sendo o52
pedido da residente deferido.Pauta 8 Organização das disciplinas teóricas do Programa RESENF; o53
residente Allan expôs preocupação quanto a organização das disciplinas teóricas da RESENF informando54
que faltam 9 disciplinas para conclusão das disciplinas teóricas para o próximo semestres. Profa. Walquiria55
informou que devido a ausência do professor Humberto, por motivo de férias regulares, não seria possível56
discutir tal ponto, no entanto a COREMU daria ciência quanto a solicitação. Pauta 9 - Solicitação de57
liberação da residente Jéssica Maria Dalivete Silva - RESENF, para participação na ação estágio para58
atendimento às populações vulneráveis população ribeirinha edital N° 02/2022; Professora Edilene59
apresentou parecer referente a solicitação de liberação para participação em estagio optativo pelo período60
de 30 dias a partir de 01/05/2023, da residente Jéssica Maria Dalivete - RESENF, informando que a Jèssica61
apresentou a documentação necessária à participação no estágio citado no qual a residente foi aprovada em62
processo seletivo e atende aos pré requisitos.Após a leitura do parecer a professora Edilene manifestou seu63
voto favorável ao deferimento da solicitação, a comissão deliberou favorável ao deferimento da solicitação da64
residente, ficando condicionado ao cumprimento das exigências determinadas em normativas do programa.65
Estando todos de acordo,a Profa. Walquíria agradeceu a todos e encerrou a reunião. Nada mais havendo a66
tratar, eu Anna Eliza Rodrigues, elaborei a presente que após a leitura e aprovação deverá,ser assinada67
pelos membros da COREMU.68


